Biedriba “Aliuksnes lauku partneriba”

(organizacijas nosaukums)

Reg. Nr. 40008106591

(organizacijas registracijas numurs)

Iepriekséja gada darbibas parskats un turpmakas darbibas plans

I. Vispariga dala

1. Organizacijas darbibas mérkis

Aliksnes lauku partneribas (ALP) mérkis ir veicinat teritorijas ilgtsp&jigu attistibu un
iedzivotaju dzives kvalitates uzlaboSanu.

ALP darbibas galvenie uzdevumi:

1. izmantojot sabiedribas lidzdalibas principus, izstradat un Tstenot strat€giju teritorijas
ilgtsp&jigai attistibai;

2. veicinat iedzivotaju un viet§jo kopienu iniciativu, kas versta uz dzives kvalitates
uzlaboSanu un vides attistibu;

3. koordinét un piesaistit finansialos, materialos un cita veida resursus Partneribas mérka
sasniegSanai.

2. Organizacijas darbibas jomas, kuras ta veic vai plano veikt sabiedriska labuma
darbibu

"1 labdariba "1 izglitibas veicinasana
" cilvektiesibu un individa tiesibu aizsardziba "] zinatnes veicinasana
X pilsoniskas sabiedribas attistiba "1 vides aizsardziba
] veselibas veicinasana [ trlicigo un sociali mazaizsargato
] slimibu profilakse personu grupu socialas labklajibas
- . celSana
"1 palidzibas sniegSana katastrofu gadijumos un i L
arkartas situacijas ) kultiiras veicinasana

"] sporta atbalstiSana
[ cita (noradit)

3. Sabiedribas dala (turpmak — merka grupa), uz kuru versta organizacijas sabiedriska
labuma darbiba

"1 gimenes, kuras audzina tris un vairak bérnu

1 nepilnas gimenes

[ cilveki ar invaliditati

] personas, kas parsniegusas darbspgjas vecumu
X 15-25 gadus veci jauniesi




"] personas, kuras atbrivotas no brivibas atnemsanas iestadém

] ilgstoSie bezdarbnieki

] bezpajumtnieki

[ cilvektirdzniecibas upuri

[ politiski represétas personas

"] personas, kuram stihisku nelaimju vai dabas katastrofu dé] ir nodarits kait€jums, vai vinu
gimenes

] Cernobilas atomelektrostacijas avarijas seku likvidésanas dalibnieki un vinu gimenes,
Cernobilas atomelektrostacijas avarijas dél cietu$as personas un vinu gimenes

"] personas ar alkohola, narkotisko, psihotropo, toksisko vielu, azartspelu vai datorsp&lu
atkaribas problémam un vinu gimenes

"] gimenes, kas audzina bérnu ar invaliditati
[] bérni

] no vardarbibas cietusas personas

X cita (noradit) ALP teritorija darbojo8as biedribas/ nodibinajumi/ religiskas organizacijas,
kuras isteno sabiedriska labuma projektus/ aktivitates/ pakalpojumus; Altksnes un Smiltenes
novada paSvaldibas ar iestadém., kuras isteno sabiedriska labuma projektus/ aktivitates/

pakalpojumus: ALP teritorija dzivojoSi aktivie iedzivotaji, kuri Tsteno sabiedriska labuma
aktivitates:; uznémeéji, kuri iesaistas teritorijas attistibas veidoSana.

4. Informacijas sanems$anai:

juridiska adrese: Briiza iela 1, Aliiksne, Aluksnes novads, LV-4301

kontaktadrese: Briiza icla 1, Aliiksne, Aliiksnes novads, LV-4301

talruna numurs: 29422952

faksa numurs: --------

e-pasta adrese: partneriba@aluksne.lv

majaslapa: www.aluksnespartneriba.lv

I1. 2021.gada darbibas parskats

5. Merka grupam adresétie organizacijas projekti, pasakumi un citas aktivitates
kalendara gada (noradit ne vairak ka piecus nozimigakos projektus un veidot 1su aprakstu,
papildus noradot norises laiku un vietu, pargjos projektus uzskaitit)

5.1.Projekts Nr.15-00-A0190A-000026 “Aluksnes lauku partneribas teritorijas



attistibas  strateégijas  2015.-2020.gadam  izstrade”, finans€tajs  Eiropas
Lauksaimniecibas fonds lauku attistibai (ELFLA), istenoSanas laiks no 29.07.2015.-
31.12.2023., istenosanas vieta ALP darbibas teritorija (Altksnes novada, Smiltenes
novada Ap€, Apes un Trapenes pagastos). Projekta ietvaros tiek istenota Aliiksnes
lauku partneribas teritorijas attistibas stratégija 2014.-2020.gadam (Stratégija),
Latvijas Lauku attistibas programmas 2014.-2020.gadam pasakuma “Atbalsts
LEADER vietgjai attistibai un Sabiedribas virzitas viet&jas attistibas stratégiju
istenoSana (strat€gijas)” ietvaros.
Stratégijas vizija: Aliksnes lauku partneribas teritorija attistas, balstoties uz
VIETEJIEM  RESURSIEM un VERTIBAM, veidojot, INOVATIVUS
RISINAJUMUS, kas nodrogina teritorijas KONKURETSPEJIGO PRIEKSROCIBU
izmantoSanu.
llgtspéjigas teritorijas attistibai izvirziti tris strat€giskie méerki:
= SMI1 Uz vietgjam vertibam balstita kultiira, sports un cits brivais laiks
ar divam Ricibam;
* SM2 Sabiedribai nozimiga dzives vide ar divam Ricibam;
= SM3 Uz vietgjiem resursiem un konkurétspejigam priekSrocibam
balstita ekonomika ar ¢etram Ricibam.
Stratégijas TstenoSana: notiek kop§ 2016.gada, organizgjot atklatas projektu
iesniegumu konkursu kartas, gan sabiedriska labuma projektu TstenoSanai, gan vietgjas
ekonomikas attistibai, veicot projektu atlasi, rezultatu novértéSanu un 1istenoto
projektu uzraudzibu. Projektu atbalsta pretendenti ir biedribas, nodibinajumi,
religiskas organizacijas, pasvaldibas un to iestades, fiziskas personas, uznémumi.
Projektu 1stenoSana notiek ALP darbibas teritorija.
5.2.Projekts Nr.16-00-A019.440-000026 “Aliiksnes lauku partneribas darbibas
nodroSinasana un teritorijas aktivizéSana 2014.-2020.gada planoSanas perioda”,
finansétajs ELFLA, istenoSanas laiks no 21.03.2016.-31.12.2023., istenoSanas vieta
ALP darbibas teritorija. Projekts tiek Tstenots Latvijas Lauku attistibas programmas
2014.-2020.gadam 19.4 pasakuma “Vietgjas ricibas grupas darbibas nodrosinasana un
teritorijas aktivizéSana” ietvaros.
Projekta mérkis: nodroSinat efektivu Aliiksnes lauku partneribas teritorijas attistibas
stratégijas 2015.-2020.gadam Tstenosanu, tadejadi sekméjot §Ts teritorijas attistibu un
iedzivotaju lidzdalibu $aja procesa.
Projekta aktivitates:

e aktivitate “Vietgjas ricibas grupas darbibas nodroSinaSana” — ALP darbibas
nodro§inasana, kas nepiecie$ama veiksmigai Strat€gijas isteno$anai; macibas
Stratégijas 1istenoSana iesaistitajiem biedriem; Sadarbiba (tikloSanas);
Strat€gijas TstenoSanas uzraudziba un novertésana;

e aktivitate “AktivizéSana” — Publicitates pasakumi par ALP darbibu un
Strat€gijas Tstenosanu; Informacijas un pieredzes apmainas pasakumi
potencialajiem projektu iesniedz&jiem.

5.3.Starpteritorialas sadarbibas Projekts Nr.19-00-A019.332-000006 “Banisa zemes
labumi- 33 km garuma un platuma!” (“33km”), finansétajs ELFLA, istenoSanas
laiks no 01.06.2019. — 31.05.2022., 1stenoSanas vieta ALP un biedribas “SATEKA”
darbibas teritorija. Projekts tiek istenots Latvijas Lauku attistibas programmas 2014.-
2020.gadam 19.3.pasakuma “Starpteritoriala un starpvalstu sadarbiba” ietvaros.
Projekta meérkis: veicinat Gulbenes un Aliiksnes novadu ekonomisko izaugsmi,
pilnveidojot un populariz€jot Banisa teritoriju un aktiviz§jot pakalpojumu sniedzgjus,
tadejadi sekmgjot vietgja tiirisma attistibu.
Projekta aktivitates: Projekta ietvaros tiek pilnveidota un populariz€ta Banisa




teritorija, ka arT aktiviz€ti uznémeéji un teritorija esosie pakalpojumu sniedzgji, t.sk.
veidojot kopigus un papildinosus piedavajumus tiristiem.

5.4. Starpvalstu sadarbibas Projekts Nr. 19-00-A019.333-000009 “Together we are one
(more)”, finansétajs ELFLA, istenosanas laiks no 01.05.2019. — 30.09.2022.,
istenoSanas vieta ALP un organizacijas “Aktiivinen Pohjois-Satakunta ry” (Somija)
darbibas teritorija. Projekts tiek Tstenots Latvijas Lauku attistibas programmas 2014.-
2020.gadam 19.3.pasakuma “Starpteritoriala un starpvalstu sadarbiba” ietvaros.
Projekta merkis: macibu virziena izveide ar uzsvaru uz sporta vingrinajumiem, kas
sniedz jaunieSiem iesp&ju piedalities gan nopietnos treninos, gan veseligas aktivitates
(pirms kolas dienas, skolas dienas laika un/vai p&c skolas, t.sk. sporta klubos, ka ar1
bérnu un jaunieSu aktivas dzives kvalitates uzlaboSana, piedavajot daudzveidigas
vingrosanas iesp€jas, palielinat esoSo sporta resursu pilnvertigaku izmantoSanu.
Projekta aktivitates: pieredzes apmainas studiju vizites sporta skolotajiem/ treneriem;
sportisku aktivitaSu nometnes jaunieSiem; macibu virziena izstrade, kas vérsts uz bérnu
un jaunieSu sportisko/ fizisko aktivitasu palielinasanu skolas un arpusskolas laika,
iesaistot pasus bernus un jauniesSus vadiSanas procesa.

6. Organizacijas darbibas rezultati vai sasniegumi kalendara gada attieciba uz mérka
grupu un attiecigaja joma

6.1. Projekta “Alliksnes lauku partneribas teritorijas attistibas stratégija 2015.-
2020.gadam” ietvaros:

e No 22.11.-22.12.2021. istenota atklata projektu iesniegumu konkursa 7.karta,
Uznémgéjdarbibas projektiem ar divam ricibam SM3 "Uz vietgjiem resursiem un
konkurétsp€jigam priekSrocibam balstita ekonomika" ietvaros. Kartas kopgjais
publiskais finansgjums 317 408,38 EUR. Iesniegti un izveértéti 9 projektu
iesniegumi. SVVA projektu dala 4 projektu iesniegumus ir noraidijusi un 5
projektu iesniegumus ir apstiprinajusi, un tie ir iesniegti Lauku atbalsta dienesta
(LAD) talakai izvertéSanai. LAD ir apstiprinajis visus iesniegtos projektus.

e 2021.gada pabeigta 7 LEADER projektu istenoSana un uzsakta uzraudziba, t.sk. 1
projekts no 3.kartas, 1 projekts no 4.kartas, 1 projekts no NEPARTRAUKTAS
PIETEIKSANAS kartas, 3 projekti no 5.kartas, 1 projekts no 6.kartas. So projektu
ietvaros uzlaboti sabiedribai brivi pieejami resursi: uzlabots 1 sporta
infrastruktiiras objekts Aliksnes novada Malupes pagasta, un attistita vietgja
uznémeéjdarbiba: izveidoti 2 tirisma pakalpojumi, uzsakta lauksaimniecibas
produktu parstrade 2 uzpe€mumos, izveidoti 2 jauni iedzivotdjiem/nozarém
nepiecieSami pakalpojumi, 11dz 2024.gadam planots izveidot 1 jaunu darba vietu.
Kopa apgiitais publiskais finansgjums: 184 502,62 EUR (9% no kopgja Stratégijas
finans€juma)

6.2. Projekta “Aluksnes lauku partneribas darbibas nodrosSinasana un teritorijas
aktivizeSana 2014.-2020.gada planoSanas perioda” ietvaros:

o aktivitate “Vietgjas ricibas grupas darbibas nodroSinasana” — projekta ietvaros tiek
algoti 4 darbinieki, t.sk. 1 darbinieks uz pilnu laiku un 3 uz nepilnu laiku, tiek
segti  biroja uzturéSanas izdevumi (telpu apsaimniekoSanas izdevumi,
telekomunikacijas, kanceleja, u.c.), tiek segti transporta izdevumi, samaksa
projektu veértétajiem un l1éméjinstitiicijas dalibniekiem, ka ar1 citi ar Projekta
istenoSanu saistiti izdevumi.

e ALP parstavji ir piedalfjuSies 19 citu organizaciju/ institliciju organizetos
pasakumos (seminaros, fokusgrupas, vebinaros, diskusijas, tikSanas, konferences,



6.3.

6.4.

foruma). 2021.gads ir bijis loti aktivs planoSanas dokumentu izstradé gan vietgja
limeni (Altksnes novada un Smiltenes novada), gan regionala Itmeni (Vidzemes
planosanas regiona), gan nacionala limeni (Zemkopibas ministrijas organiz&tas
darba grupas par Latvijas Kopgjas lauksaimniecibas politikas stratégiska plana
2023.-2027.gadam izstradi), u.c..

Tiek veikta LEADER projektu uzraudziba, pieméram, organiz€jot pieredzes
apmainas braucienus citu teritoriju interesentiem, tiek apmekléti dazadi LEADER
projekti. Uzraudzibai tiek izmantoti arT socialie tikli, vietgjie laikraksti un sarunas
ar kopienas iedzivotajiem un institiiciju parstavjiem. Katru gadu tiek veikts
Ikgadgjais strat€gijas novert&jums par iepriekséjo gadu. Tads ir sagatavots ari par
2021.gadu un ievietots biedribas majas lapa sadala Stratégija.

aktivitate “Aktiviz€Sana” — turpinas darbs pie biedribas majas lapas
www.aluksnespartneriba.lv veidoSanas/ uzlaboSanas, kura pieejama biedribas
pamatinformacija, savukart aktualitatem aktivi tiek izmantots socialo tiklu resurss
— facebook.com. Noorganizets 1 vebinars, 3 pieredzes apmainas pasakumi Latvija.
Pasakumos piedalijusies 63 dalibnieki.

ALP ir biedribas “Latvijas Lauku forums” (LLF) un European LEADER
Association for Rural Development (ELARD) biedrs, ka rezultata notiek dazadu
Iimenu sadarbiba un iesaiste dazados biedribai nozimigos LEADER pieejas
attistibas procesos, pieméram, lauku telpas attistiba, viedo ciemu attistiba, zala
kursa 1stenoSana, u.c.. Kops 2021.gada biedribas Valdes priek$sédétaja ir parveleta
LLF padomé& un veic ari LLF padomes prieck$sédétajas funkcijas — daliba 18
padomes sédés, daliba nacionala limena tikSanas un darba grupas, ka ari veic
Latvijas valsts parstavja vietnicka funkcijas ELARD — piedalas organizgtajas
biedru tikSanas un kopsapulces. Biedribas parstavji aktivi iesaistijas divu nozimigu
nacionala méroga pasakumu TstenoSana, kurus organiz€ja LLF sadarbiba ar citam
organizacijam un institicijam — nacionala diskusija par Eiropas Komisijas
iniciativu “Ilgtermina vizija lauku apvidiem 2040 un “5.Latvijas Lauku kopienu
parlaments”.

Projekta “BaniSa zemes labumi- 33 km garuma un platuma!” ietvaros:

2021.gada turpinajas darbs pie video celveza “BaniSa zemes labumi — 33 km
garuma un platuma!” veidoSanas — film&Sana ziema, pavasari, vasara, rudeni un
uzsakta montesana;

2021.gada izstradati un nomarkéti 6 velo marsruti;

29.01.2021. darba grupas tikSanas Zoom vidg;

19.02.2021. un 26.02.2021. saruna par projekta aktivitatém Zoom vidg;

12.03., 17.03. un 24.03.2021. notika tieSsaistes apmacibu cikls “Majrazotaja
zimola stasts digitalaja laikmeta”, kopa piedalijas vairak neka 45 dalibnieki;
07.04.2021. darba grupas tikSanas Zoom vidg;

15.04., 22.04. un 28.04.2021. notika tieSsaistes apmacibu cikls “Efektiva vizuala
identitate — tava uznémuma vizitkarte”, kopa piedalijas vairak neka 45 dalibnieki.
19.04.2021. darba grupas tikSanas Zoom vidg;

15.09.2021. darba grupas tikSanas Zoom vidg.

Projekta “Together we are one (more)” ietvaros:

20.04.2021. darba grupas tikSanas Zoom vidg.
09.-12.2021. macibu planu izstrade.
08.10.2021. darba grupas tikSanas Zoom vide.


https://site-142022.mozfiles.com/files/142022/VRG_pasnovertejuma_anketa_2020.pdf

Rezultatus negativi ietekm&a Covid-19 apstakli un arkartgjas situdcijas iestaSanas, kur
daudzas aktivitates tika parceltas, ka ar1 tika atkartoti pagarinati sadarbibas projektu partneru
ligumi, lai maksimali var€tu istenot planotas klatienes aktivitates, kuras nevar parnest uz
digitalo vidi.

7. Organizacijas dibinataji/biedri un citas personas

dibinataju/biedru skaits uz 31.12.2020. 19 biedri un 8 asociétie biedri

iesaistito personu skaits 34

sabiedriska labuma guveju skaits 28 ALP teritorija darbojosas biedribas/nodibinajumi, kuri
iesniegusi vai Tstenojusi LEADER projektus; 5 religiskas organizacijas, kuras iesniegusas vai
istenojusas LEADER projektus, 30 aktivie iedzivotaji, kuri iesniegusi vai 1stenojusi LEADER
projektus; Aluksnes un Smiltenes novada pasSvaldibas ar iestadem, kuras iesnieguSas vai
istenojuSas LEADER projektus; 33 uznémumi, kuri iesniegu$i un istenojus§i LEADER
projektus. Kops 2016.gada: 1007 seminaru, forumu dalibnieki, 12 darba grupu dalibnieki, 235
pieredzes apmainu Latvija dalibnieki, 26 starpvalstu pieredzes apmainu dalibnieki, t.sk. 334
NVO, 283 pasvaldibu parstavju un 407 uzneéméji.

8. Kalendara gada sanemto ziedojumu izlietojums

kalendara gada sanemto ziedojumu kopsumma 0,00 euro
kalendara gada izlietoto ziedojumu kopsumma 0,00 euro, tai skaita:
- sabiedriska labuma darbibai 0,00 euro

- kalendara gada administrativie izdevumi no kalendara gada izlietoto vispargjo ziedojumu
kopsummas 0,00 euro

9. Organizacijas darbibu veicinoSie faktori (piem&ram, sadarbiba ar valsts parvaldes
iestadem, komersantiem)

Biedriba “Aliksnes lauku partneriba” ir viet§ja Iimena sadarbibas platforma, jo biedriba
darbojas biedri un asociétie biedri, kuri parstav gan 2 paSvaldibas, gan 3 uznémumus, gan 13
biedribas/nodibinajumus, gan 9 aktivie iedzivotaji. ST sadarbiba dod iesp&ju domat plasak,
planot savu darbibu mérktiecigak un “sazob&” ar citiem procesiem misu darbibas teritorija.
Biedriba ir atvérta sadarbibai un ir gatava lidzdarboties kopiga teritorija izaugsmé. CenSas
parredzét visu “sp€les laukumu” un iniciét papildinoSas un inovtativas aktivitates. Arl
2021.gada turpinas aktiva sadarbiba ar Zemkopibas ministriju, Lauku atbalsta dienestu, SIA
"Latvijas Lauku konsultaciju un izglitibas centrs", AS “Attistibas finansu institticija Altum”,
Aluksnes novada paSvaldibas specialistiem, biedribu “Altiksnes Nevalstisko organizaciju
atbalsta centrs”, u.c..

Regiona limeni svariga ir sadarbiba ar Vidzemes planoSanas regionu, gan iesaistoties
planoSanas dokumentu izstrade un ricibu planoSana. Tapat teritorijas attistibai nepiecieSama
sadarbiba ar kaiminu biedribam, pieméram, “SATEKA”, "Abulas lauku partneriba",
"Ziemellatgales partneriba", "Ceésu rajona lauku partneriba".

Nacionala Itment bitiska nozime ir sadarbibai ar biedribu “Latvijas lauku forums”, kur ALP
ir ar1 biedrs. Pateicoties $ai sadarbibai mes iesaistamies ar1 “Latvijas Pilsoniskas alianses” un
PROVIDUS pasakumos. St sadarbiba palidz lidzdarboties mums biitiskas interesu aizstavibas

un NVO sektora attistibas jomas.

Tapat biedriba sadarbojas ar starptautiska limena organizacijam, tada veida giistot jaunas
pieredzes un zinaSanas gan savas darbibas uzlaboSanai, gan iedzivotaju, uznémeéju un vides
ilgtsp&jigas attistibas veicinasana. Pieméram, European LEADER Association for Rural



Development, kas ir Eiropas Iimena sadarbibas organizacija, kura aktivi iesaistas LEADER
pieejas populariz€Sana un attistiba, vai LD.net, kas ir neformals Eiropas Iimena tikls, kas
apvieno zinasanas un cilvékus viet€jas attistibas joma lauku, piekrastes un pils€tu teritorijas
Eiropa un arpus tas, vai European Rural Parliament, kas ir ilgtermina kampana, lai paustu
Eiropas lauku cilvéku balsi; un veicinatu lauku iedzivotaju paspalidzibu un ricibu sadarbiba
ar pilsonisko sabiedribu un valdibam.

Tapat biedribas parstavji biezi apmeklé dazadus pasakumus, t.sk. nacionalus un
starptautiskus, un seko I1dzi jaunajam noris€m, kuras var ietekméet vai sekmét lauku un pilsétu
teritoriju attistibu, uznéméju vai NVO sektora darbibu, u.c.. Biedriba ir pietieckami
cilvékresursi ar zinasanam un pieredzi, lai stradatu ar jaunajiem izaicinajumiem un kopa ar
teritorijas iedzivotajiem un citu institiiciju parstavjiem apgiitu tos un pielagotu savai teritorijai
un tas vajadzibam.

Iespgja istenot LEADER pieeju, rada stabilu un pietickamu finanSu nodroSinajumu, ka
rezultata ir iesp&ja nodrosinat zinosu spécigu administrativo resursu, kurs aktivi sadarbojas ar
biedribas 1€émgjinstitlicijam un citam institicijam. Biedribas darbinieki regulari papildina
savas prasmes un zinasanas, un ir gatavi jauniem izaicinajumiem, kuri notiek nemitigi.

10. Organizacijas darbibu kavéjosie faktori

Ieksgjie:

e Neparedzamas arkartas situacijas, piem&ram, COVID 19, kas bitiski ietekmé ikdienas
darba ritmu un projektu realizaciju — gan miisu, gan projektu iesniedzg&ju.

e Biedri, kuru parstavji mainas, pieméram, pasvaldibas, ka rezultata daudz laika javelta
So cilveku iepazistinasanai ar biedribas darbu un ievirziSanai esosajos procesos, ka ari
janotur demokratisku un nesavtigu darbibas principu ievéroSana. Uznéméju iesaiste ir;
liels izaicinajums, jo tikai nedaudzi sp&j domat plasak un gatavi nesavtigi iesaistities
biedribas darba, taja pasa laika Sie ir svarigi dalibnieki, kuri dod loti praktiskas un
saimnieciski pamatotus ierosinajumus.

e Biedribas darbiniekiem un izpildinstitiicijas vaditajam ir jabtt multispecialistiem, jo ir
javeic gan juristu, gan sabiedrisko attiecibu specialistu, gan majas lapu administratoru,
gan pasakumu organiz€taju, gan projektu sagatavotaju/vaditaju, gan finansu vaditaju,
gan apkopé€ju, gan saimnieciskas dalas vaditaju, gan lietvezu pienakumi, u.t.t.. Ik pa
laikam kada no jomam nepiecieSamas jaunas zinasanas, kas aiznem laiku, kuru nevar
veltit citam darbam.

Argjie

e Dazadas valsts politikas un to ietekmes uz ALP teritorijas attistibu, kas rada negativu
fonu. Pieméram, regionalas politikas neefektiva Tstenosana, centralizacija, nabadzibas
pieaugums, neefektiva nodoklu sistéma, u.c.

e Aktivo un darit sp&jigo iedzivotaju trikums. ledzivotaju skaita nepartraukta
samazinasanas, aktivo iedzivotaju aizpli$ana uz regionu vai nacionalajiem centriem,
vai arzemém, labaku ienakumu un labakas dzives kvalitates meklgjumos — Sie procesi
veido situaciju, kad kada joma sak triikt cilv€kresursu, kas var darit, inici€t, macit
citus, organize€t, uznemties atbildibu. Ar daudz mazakiem -cilvékresursiem un
ierobezotakam iesp€jam, ir japaveic nozimigs, maksimalu atdevi un pozitivu ietekmi
radoSs darbs, §Ts teritorijas saglabasanai arT nakotné.

e Vaja uznémumu sp€ja attistities un zema jaunu, ilgtsp€jigu uznémumu veidoSanas
aktivitate. Attistibai pieejamu finanSu, zemes, €ku, cilvéku, u.c. resursu trikums, laika
trikums, zinaSanu trikums, specialistu trikums, sarezgitas projektu istenoSanas



procediiras un augstas istenoSanas kvalitates prasibas — kavé uzn€mumu iesaisti
publiska finans€juma sanemsana.

e Noraidito projektu iesniedz&u parstidzibas. Rada nevajadzigu spriedzi biedribas
personalam un vadibai, aiznem daudz laika atbilzu sagatavoSana, taja pasa laika nav
iesp&ju, pozitiva rezultata gadijuma, iegit finans€jumu, jo to neparedz normativie akti
un LEADER pieejas TstenoSanas process.

II1. Turpmakas darbibas plans

11. Organizacijas planota darbiba nakamaja kalendara gada

Ilgtermina projekti, pasakumi un citas aktivitates (istenoSanas periods — vairak par vienu
gadu):
- iesaktie (noradit ne vairak ka piecus nozimigakos projektus un veidot Tsu aprakstu, papildus
noradot norises laiku un vietu, pargjos projektus uzskaitit)

e Projekts Nr.15-00-A0190A-000026 “Aliiksnes lauku partneribas teritorijas
attistibas  stratégijas  2015.-2020.gadam  izstrade”, finansétajs Eiropas
Lauksaimniecibas fonds lauku attistibai (ELFLA), 1stenosanas laiks no 29.07.2015.-
31.12.2023.

e Projekts Nr.16-00-A019.440-000026 “Aliiksnes lauku partneribas darbibas
nodroSinasana un teritorijas aktivizeSana 2014.-2020.gada planoSanas perioda”,
finansétajs ELFLA, TstenoSanas laiks no 21.03.2016.-31.12.2023.

e Sadarbiba ar biedribu “Altksnes nevalstisko organizaciju atbalsta centrs” Altuksnes
novada Sabiedribas centra aktivitasu organizéSana un kopigd NVO sektora attistibas
veicinasana.

e Daliba organizacijas, kuras ALP ir biedrs.

e DaZadu limenu sadarbiba, starp dazadiem sp&lmaniem, biedribas darbibai nozimigu
jautajumu virzisana, kas versti uz teritorijas ilgtsp&ju un daudzveidigu attistibu.

- planotie (noradit ne vairak ka piecus nozimigakos projektus un veidot 1su aprakstu, papildus
noradot norises laiku un vietu, pargjos projektus uzskaitit)

e 2022.gada rudeni ALP bis iesp&ja pieteikties SVVA strategijas izstradei jaujam
planoSanas periodam no 2023.-2027.gadam. Veiksmiga procesa rezultata var tikt
izstradata Aluksnes lauku partneribas teritorijas attistibas stratégija 2023.-
2027.gadam. Stratégiju apstiprinasana varétu notikt 2023.gada.

Istermina projekti, pasakumi un citas aktivitates (istenoSanas periods — lidz vienam
gadam):
- iesaktie (noradit ne vairak ka piecus nozimigakos projektus un veidot 1su aprakstu, papildus
noradot norises laiku un vietu, pargjos projektus uzskaitit)

e Starpteritorialas sadarbibas Projekts Nr. 19-00-A019.332-000006 “BaniSa zemes
labumi- 33 km garuma un platuma!” (“33km”), finansétajs ELFLA, istenoSanas
laiks no 01.06.2019. — 10.05.2022.

e Starpvalstu sadarbibas Projekts Nr. 19-00-A019.333-000009 “Together we are one



(more)”, finansétajs ELFLA, TstenoSanas laiks no 01.05.2019. — 30.09.2022.

- planotie (noradit ne vairak ka piecus nozimigakos projektus un veidot Tsu aprakstu, papildus
noradot norises laiku un vietu, pargjos projektus uzskaitit)

e Sobrid tiek planota jauna starpteritoriala projekta ideja par Pededzes upes un tai
pieklautas teritorijas attistibu, kas ir vietg§ja iedzivotaja izvirzita ideja un
nepiecieSamiba nopamatojas projekta “33 km” stenoSanas laika. Projekta istenoSana
var tikt iesaistitas ar1 citas biedribas, kuru teritorija tek Pededzes upe — biedribas
“SETEKA”, "Ziemellatgales partneriba" un nodibinajums ‘“Madonas novada fonds”.
Var tikt iesaistita ar Vorumaa Partnerluskogu no Igaunijas Veru regiona, jo Pededzes
upe iztek Igaunija.

e Sadarbibas turpinajumu vélétos ari Aktiivinen Pohjois-Satakunta ry no Somijas. Sis
sadarbibas iesp&jas tiks parrunatas 2022.gada augusta projekta “Together we are one
(more)” noslédzosas aktivitates laika.

e Joprojam véelamies starteét Aktivo iedzivotaju fonda izsludinatajos projektu konkursos.

Santa Harjo-Ozolina

(organizacijas vaditaja paraksts”) (vards un uzvards)

Piezime.

* Veidlapas rekvizitu "organizacijas vaditdja paraksts" neaizpilda, ja elektroniskais
dokuments ir sagatavots atbilsto$i normativajos aktos noteiktajam elektronisko dokumentu
noforméSanas prasibam.

2022.gada 27.jiinija



