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1. Visparigie jautajumi

Biedribas ,Aliksnes lauku partneriba”

(turpmak -  Biedriba)  Projektu
veérteSanas komisija (turpmak -
Komisija) ir Biedribas valdes ievéléta R —
institiicija, kas balstoties uz Biedribas KOPSAPULCE

visi biedribas biedri
e ——

izstradato “Alitksnes lauku partneribas
sabiedribas virzitu vietéjas attistibas
stratégiju 2023.-2027.gadam” (turpmak -
Stratégija), tas IstenoSanai piesaistito
resursu ietvaros, izskata wun izverte
projektu iesniegumus.

Komisijas nolikums nosaka tas darbibu,
tiesibas un pienakumus.

Komisijas nolikumu un ta grozijumus
apstiprina Biedribas valde.

Komisija sava darbiba ievéro Latvijas
Republikas normativos aktus, Biedribas nolikumus, kartibas un Stratégiju.
Komisijas nolikums ir saisto$s visiem Komisijas locekliem.

2. Komisijas darbibas mérkis un uzdevumi

Komisijas darbibas meérkis ir objektivi un profesionali izvértét iesniegtos
projektu iesniegumus atbilstoSi Stratégija iekJauto Ricibu vérté$anas kritérijiem,
nodroSinot taisnigu un caurspidigu vértéSanas procesu, kas vérsts uz projektu
iesniegumu kvalitati un atbilstibu izvirzitajam prasibam.

Komisijas uzdevumi:

2.2.1. lesaistities vértéSanas kritériju izstradé un pilnveido$ana;

2.2.2. lepazities ar iesniegtajiem projektu iesniegumiem;

2.2.3. Veikt projektu iesniegumu vértésanas procesu;

2.2.4. Sagatavot individualo vertéjumu par katru projekta iesniegumu ar objektivu
pamatojumu par pieskirtajiem vai nepieskirtajiem punktiem un papildus
atbalsta intensitates pieskirS§anu vai nepieskirS§anu;

2.2.5. Sagatavot vertéjuma kopsavilkumu, kas atspogulo komisijas kopéjo viedokli;

2.2.6. NodroSinat vertéSanas procesa caurspidigumu un godigumu;

2.2.7. Sniegt vértésanas zinojumu Biedribas SVVA projektu dalas séde.

3. Komisijas sastavs

Komisija darbojas 5 Komisijas loceKli, kurus ievél Biedribas valde.

Komisijas locekli no sava vidus ievél priek$sédétaju.

NepiecieSamibas gadijuma Komisija tas uzdevumu izpildei var pieaicinat citus
ekspertus. Pieaicinatas personas iesniedz rakstiski Komisijai savu viedokli vai
atzinumu.

Komisijas locekliem ir pienakums informét Biedribas Administrativo vaditaju par
projektu iesniedzéjiem ar kuriem viniem pastav intere$u konflikts.
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4. Komisijas darba organizacija

Komisijas sanaksmes sasauc administrativais vaditajs.

Komisijas darbibas princips paredz komandas darbu un daZzadi domajosu cilvéku
spéju diskutét, aizstavet savu viedokli, panakt savstarpéju izpratni un vienoties par
kopigu lémumu.

Par Komisijas darba tehnisko un organizatorisko nodro$inajumu, kas saistits ar
vertéSanas pienakumu veikSanu, atbild administrativais vaditajs.

5. Komisijas locekla atbildiba

Katrs Komisijas loceklis ir personigi atbildigs par tam uzticétd darba kvalitati un
izpildes terminu ievérosanu.

Katrs Komisijas loceklis izvérteé un pazino, kadas organizacijas vai citas intereses vins
parstav, kuras varétu ietekmét vina objektivitati lémuma pienemsana un par to
informeé Biedribas administrativo vaditaju.

6. Nobeiguma noteikumi
Komisija beidz savu darbu, kad ir beidzies tas darbibas termins.

Sis nolikums stajas spéka ar ta apstiprina§anu un ir speka lidz Stratégijas istenosSanas
noslégsanai.
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