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KVALITATIVAIS “DAZADIBA IR SPEKS”ATZINUMS
PAR 2019. GADA PASNOVERTEJUMU

D

Iestades nosaukums: Biedriba Aliksnes lauku partneriba
Adrese: Darza iela 8A, Aluksne, Aluksnes novads, LV-4301
Kontaktpersona: Santa Harjo-Ozolina, valdes priek§sédétaja
E-pasta adrese: santa.harjoozolina@gmail.com

Talruna numurs: +371 26330477

Sabiedribas integracijas fonds un nodibinzjums “Ventspils Augsto tehnologiju parks” izsaka
vislielako pateicibu Jums par dalibu kustiba “Dazadiba ir speks” projekta “Dazadibas
veicinasana” (projekta identifikacijas Nr. 9.1.4.4./16/1/001) ietvaros.

Nemot véra kustibas pirma gada rezultatus, kad batisks §is jautajums likas 17 pasnoveértejumu
aizpildijuSiem darba dev&jiem, esam gandariti sakot, ka otraja kustibas gada pasnovertéjumu
veica jau 31 darba devgjs.

Atzinuma mérkis ir sniegt Jums ieskatu, kuras jomas Jisu organizacijai ir iesp&ja veikt
uzlabojumus. Liigums skatit zemak Jiisu organizacijas kopigo veértg§jumu, ipasi nemot véra
labos aspektus un ieteikumus uzlabojumiem. Vertgjums iegiits no sist®mas, automatiski
genergjot punktu skaitu, kas iegiits atkariba no Jisu sniegtajam atbildém,. komentariem un
pielikumiem, genergjot vértgjumu katra kategorija, ka arT nemot veéra ekspertu sniegto
vertgjumu. Uzsveram, ka Sis vértejums ir konfidencials un var tikt izmantots tikai akumuléta
veida projekta vajadzibam, bet neidentificgjot katru konkréto darba deveju.

Aicinam ieskatities vértéjuma un ekspertu ieteikumos uzlabojumiem, lai Jis, atbalstot
savus darbiniekus, veidotu izcilas konkurences priekSrocibas nakotné.

1. Kopégjais akumulgtais vertejums no sisteémas 22.2 no 100
1.1. Sadala “Miisu principi”: 2
1.2. Sadala “Miisu sazina”: 15
1.3. Sadala “Miisu darba vide™: 35
1.4. Sadala “Miisu tirgus attiecibas™: 24

2. Kopgjais akumul@tais ekspertu vertejuma: 44 no 50

3. Izteikti labas lietas, kas konstatetas, veicot novertejumu.

3.1. Augstu vertgjama dazada Itmena darbinieku iesaiste apmacibu procesa, veicinot vinu
prasmes, pieméram, lideriba.
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3.2. Bitiska ir ietekme vietgjas kopienas atbalstam, kur tiek sniegts dazadu resursu
ieguldijums dazadas jomas.

3.3. Augsti veértgjama darbinieku iespgja izmantot jaunas inovativas darba formas, kas
palidz darbiniekiem veiksmigak savienot darba un gimenes dzivi.

. Ekspertu ieteikumi uzlabojumiem.

4.1. Masu principi: aicinam defin&t un noteikt konkr&tus mérkus dazadibas vadiba Jasu
uznémuma tuvakajam periodam, kas turpinatu vai noteiktu konkrétu jomu, kuru
velaties pozitivi attistit un vai atbalstit.

4.2. Miisu sazina: aicinam veikt darbinieku izglitoSanu dazadibas vadibas jautdjumu
izpratnes veidoSanai un praktisko iemanu apguvei. Vairak praktiskas informacijas
par to, kada veida attistit dazadibas vadibu sava uznémuma, ka arf citu uzn€mumu
pieredzes stasti ieglistami_Saja materiala.

4.3. Misu darba vide: atbilstoSi iespgjam, aicinam turpinat Tstenot dazadu darba formu
praktizeéSanu, kas veicina dazadu socialo grupu parstavju iesaisti Jisu uzpémuma
darbiba, neskatoties uz vecuma, dzimuma vai funkcionala stavokla atskiribam. Vairak
informacijas par vides pielagoSanu var iegiit Saja materiala.

4.4. Musu tirgus attiectbas: iesakam turpinat savos publiskajos materialos un
komunikacija ar saviem sadarbibas partneriem, atklati pauZot Jlsu organizacijas
nostaju dazadibas vadibas konteksta, veicinat uznémuma pozitiva téla veidoSanu un
atpazistamibu.

4.5. Musu darbinieki: atbilstosi iespgjam, aicinam izskatit un rast risindjumus, piesaistot
darbiniekus projektu Tstenosana, iespgju robezas sadarboties ar cilvékiem no dazadam
socialajam grupam.

. Tapat velamies Jus informet, ka pavisam driz aicinasim Jisu organizacijas parstavi uz
atbalsta pasakumiem, kuros biis iesp&ja iepazities ar konkrétiem dazadibas vadibas
aspektiem, labas prakses piemériem un uzzinat informaciju, kas palidzgs attistit dazadibas
vadibu Jasu organizacija. Atbalsta pasakumi tiks Istenoti no ST gada 1. novembrim lidz 6.
decembrim, kopa ietverot 5 atbalsta pasakumus. Atbalsta pasakumos iesp&jams
izveleties:
5.1. Individualas vismaz 4 akadémisko stundu garas macibas augstakai un / vai vid&ja
limena vadibai par dazadibu, ieguvumiem organizacijai, vai konkrétajam kritériju
grupam, to nozimi, ievieSanas planiem un citiem aspektiem.
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5.2. Individualu vismaz 6 akadémisko stundu garu darbseminaru par darba deéveju izveletu
ar ieklaujosas darba vides ievieSanu saistitu t8mu, pieméram, ieklaujoSu vertibu un
stratégiju izstrade, ieklaujosa darba procesa un vides nodroSinasana, atvértas darba
vides veicino$u izglitibas un korporativo pasakumu nodroSinaSana, argja un ieksgja
komunikacija utt. Atbalsta pasakuma veidu un tému nosaka atbalsta pasakuma
dalibnieki sadarbiba ar pasakuma istenotajiem.

“Dazadiba ir speks” 2019. gada vértesanas komisijas locekli:
v" Dace Kolate, eksperts uznéméjdarbibas vides jautajumos
v Gunta Anca, eksperts cilvekiem ari ipa§am vajadzibam iesaistes joma
v Rasma Pipike, eksperts pretdiskriminacijas jautajumos; vértéSanas procesa
uzraudziba un vadiba

Mes esam patiesi gandartti par Jusu lidzSingjo iesaistisanos kustiba “Dazadiba ir speks”
un patiesi ceram uz labu sadarbibu nakotne!

Ar cienu,
lize Valdmane 4?7/~—»
Projekta vaditaja

Nodibinajums “Ventspils Augsto tehnologiju parks”



