Pasgeneréjosu kopienu attistiba un loma novadu attistiba
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Kadi faktori ietekme Lauku kopienu dzivotspéju
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Nav iespéjams atrisinat problému ar
lidzekliem, kas radijusi Sis problémas
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Noturiba Spéja transformeties



Ko tas nozime?
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* Speja generet vajadzibas
Spéja sanakt kopa, spéja runat, spéja izvertet, speja objektivi analizet ...
* Ka vieteja kopiena var «augt»?

Spéja ieglit jaunas zinasanas, prasmes, spéja piesaistit resursus (Ipasi
cilveciskos)

* Ka Vieteja sabiedriba var realizet savas vajadzibas?

Spéja pasiem rikoties un istenot, spéja veikt savu interesu aizstavibu
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Kapec kopienai vajag pasiem domat, risinat un darit?

1) Teritorialais princips (Vietas parstavnieciba)
2) Gudri risinajumi (Ne tikai celins un solins)

3) Spéja atdalit velmes no vajadzibam (NeCina par resursiem, bet
konstruktivi priekslikumi)

4) Dazadu Interesu parstavnieciba (Jaunas vésmas, jaunas tendences)

5) Papildus resursi pasvaldibai (Pasvaldiba nevar visu un varbut ari
nevajag)

6) Kopdarbiba rada prieku (Ir forsi, ja cilvekiem ir ne tikai personigie un
profesionalie meérki, bet ari sabiedriskie)



Pieméram, izstradajot

Pasvaldibas planoSanas
dokumentus

Vai tad Pasvaldibai pasai nevajag braukt,
uzzinat un dart?
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VEIDOJOT PLANU KOPA




Attistiba?

Process, ko var attiecinat uz
- Biznesa procesiem
- Biologiskajiem procesiem

- Uz socialu zinatni, kur viens no jédzieniem ir

Kopienu attistiba, kas nozimé UZLABOT KOPIENAS VEIRAKUS DZIVES ASPEKTUS



Kopienu attistiba

Process, kur kopienas (Sabiedribas) parstaviji nak kopa un veic
kolektivas darbibas un genere risinajumus k==
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Koplenu attistiba nozime individu un cilveku
grupu zinasanu palielinasanu par jomam,
kas var pozitivi ietekmet dzivi vinu kopienas.

Kopienu attistibas darbs ir ietekmet gan
individus, gan kopienas poziciju
plasaku socialo procesu konteksta




Apkaime/Ciems

ar apkaimi/ciemu saprot teritoriju, apkartni



Ka attistas vietas... (Vesturiski)



https://www.fold.
lv/2019/06/izstad
e-mikrorajoni-
spozums-un-
posts-latvijas-
arhitekturas-
muzeja/
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Uzlabot vietu, kur

Uzbuveét no jauna 47vo cilvaki
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Kas tad ir Sabiedriba virzita attistiba?



Sabiedribas Virzita attistiba

... process, kura kopa stradajot, tiek raditi un sasniegti vietéja limena
Vvizijas un merki.

... ta ir planosana un attistibas pieeja, kura ietver sekojosus principus
(1) Viziju par vietu, kuru veido vieta dzivojosie (2) Vietéjo iedzivotaju
palss ir prioritara (3) ta ir balstita uz vietéjam stipram pusém, nevis
palstita uz problému risinasanu (4) Notiek sadarbiba starp sektoriem,

kura tiek stradats pie sistematiskam izmainam, bet ne uz istermina
projektiem.




Sveicinati Tuja!




Vai tam vajag strategiju?



Sakstim ar vizijul!



Kas Jegpilna Vizija?

e Spéecigaka (ledrosinatas kopienas, Pieeja pakalpojumiem, Socialas
inovacijas)

 Partikusi (Dazadotas ekonomiskas aktivitates, llgtspéjiga partikas
razoSana, Energijas razosana)

 Savienota (Digitala savienojamiba, Transporta saites un jauna
mobilitate)

* |zturiga (Izturiga pret klimata parmainam, Vides izturiba, Sociala
izturiba)



Ciema vizija klust par meérki, ja

* Ta izcel mérki, ambicijas un kopigas véertibas

* Ta iedvesmo un iesaista cilvekus ar dazadam interesém

e |dentificé un komunicé sagaidamas izmainas un rezultatus

* Tas pastasta par dazadam témam un perspektivam



Svarigl jautajumi:

* Ka tiek veidota un attistita ledzivotaju kopa, lai ta butu aktiva, tai butu
sava identitate, kopigas vértibas, vienota vizija un motivi un ka ta
dabiski sadarbosies

* Ka ciema piesaistis inovacijas- Gan socialas, gan tehnologiskas

e Ka ciema iedzivotaji mijiedarbosies ar pasauli un citiem sadarbibas
partneriem

* K3 Ciems (Kada bus struktura) sasniegs ciems mérkus un piesaistit
resursus

* Ka notiks iedzivotaju kopas parvaldiba, lai ta ir ieklaujosa, skaidra un
efektiva



Animating Smart Village Strategies in Ireland: Opportunities and Outcomes

Prieksdarbi stratégijas blvesanai

e Radit uzticibu (Savstarpéju) un entuziasmu iedzivotaju vidu

e Radit Velmi ciema iedzivotajiem "lzkapt no konforta zonas" un Velmi
macities- Apgut jaunas zinasanas gan socialas, gan eksaktas.

* Atrast vietéjos lideri/liderus kopiena un apmacit visu, kas Sim
kopienas liderim/lideriem ir jazina par kopienas veidosanu un vietas
attistibu (Diezgan daudz jazina- sakot no komunikacijas prasmém un
psihologijas lidz precizam, pieméram, projektu rakstiSanas iemanam)

* Cienpilna attieksme

lan Dempse

* Atvértiba un milestiba, Godigums LS . -7 el Jp y =

& www.pre



Stratégijas
sviedru

e Kadu problému Jus méginat atrisinat? punkts

un
e Kada ir ta nakotne, kuru meéginat izveidot?

Kapacitates

Resursi



Uzsakot Sabiedribas Virzitu attistibu, jaievéero
sekojosi principi

* [ZAUGT NO KOPEJAS VIETEJAS VIZIJAS

« BUVET UZ IESPEJAM UN STIPRAJAM PUSEM

« STRADA AR DAZADIEM CILVEKIEM UN SEKTORIEM
 VEIDOT SADARBIBA VERSTU LIDERIBU

* MACIES DAROT

http://inspiringcommunities.org.nz/ic_resource/nga-matapono-cld-principles/



Ko tas nozimé praktiski?



Pulcinat iesaistitos/iesaistamos un noteikt
kontekstu




|zveidot patstavigu komunikacijas riku




Sadalit atbildibas







Strategijas izstrade

Aktivitasu planosana

Risinajumu meklésana

FinansSu planosana

Uzraudzibas planosana

-utt







Ko tad més iegustam veidojot savu Vviziju un
generejot risinajumus?

Zinam pasi, Mums ir
kur ejam dokuments,
un ko ko iedot

varam darit! pasvaldibai



